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arbeitskreis eltern behinderter
ossodiozione genitori di persone in situazione di handicap

Nur aus Griinden der Lesharkeit wurde die mannliche
Fassung bei den Bezeichnungen der Amter gewahlt.

STATUT |
ARBEITSKREIS ELTERN BEHINDERTER

(Statutenergéanzung durchgefiihrt bei der auRerordentlichen Jahresvollversammlung vom 06.04.19)

KAPITEL |
Bezeichnung, Sitz, Dauer

Art. 1 - Bezeichnung

Die Vereinigung tragt den Namen AEB - Arbeitskreis Eltern Behinderter EO (Ehrenamtliche
Organisation)

Art. 2 - Sitz

Der AEB hat seinen Sitz in Bozen, G. Galileistrasse 4/A, Bozen. Die eventuelle Verlegung des Sitzes
findet in derselben Gemeinde statt und die Entscheidung darliber kann durch Beschluss des

Vorstandes getroffen werden.
Art. 3 —Dauer

Die Dauer des AEB wird von der Griindung bis zum 31.12.2100 festgesetzt. Die aulerordentliche
Mitgliederversammlung Kann eine eventuelle Verlangerung oder vorzeitige Aufldsung beschliel3en.

KAPITEL Il
Zweck

Art. 4 — Zweck

a) Der AEB ist ein freier, politisch unabhangiger Verband im Sinne des Art. 14 und folgenden
des italienischen Zivilgesetzbuches.
Er ist weiters eine ehrenamtlich tatige Organisation im Sinne des Landesgesetzes Nr.
11/1993.
Der Verband steht zudem auch im Einklang mit den Bestimmungen betreffend der
Kérperschaften, des Dritten Sektors (gemal Gesetzesdekret 117/2017)

b) Zweck des AEB ist der Zusammenschluss und die Interessensvertretung von
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® Personen mit besonderen Bedirfnissen bzw. Behinderungen, die von Behinderung
bedroht sind,

e deren Eltern und Angehorigen,

® jene, die davon betroffen sind und/oder Interessierte.

c) Die Tatigkeit des AEB ist darauf ausgerichtet, die Probleme und Interessen oben genannter
Personen zu erfassen, sie bekannt zu machen, sich fir deren Lésung und Umsetzung im
privaten und offentlichen Leben und bei allen Instanzen tatkraftig einzusetzen. Dies erfolgt
vorrangig durch Erarbeiten von Vorschldgen, Forderungen an Institutionen/Gesetzgebern,
Aufbau von Selbsthilfegruppen, von Arbeitsgruppen, Beratung, Information und
Weiterbildung der betroffenen Eltern und Durchfiihrung jeglicher Initiativen, die zur
taglichen Entlastung der Familien mit einem Angehdrigen mit Behinderung beitragen
konnen.

Im Einzelnen werden vom AEB gemaR Art. 5 des Gesetzesdekretes 117/2017 folgende
Initiativen durchgefuhrt:

a) SozialmafRnahmen und -dienste gemal Artikel 1, Absitze 1 und 2 des Gesetzes vom &.
November 2000, Nr. 328 in geltender Fassung, sowie MaRnahmen, Dienste und
Leistungen gemaR dem Gesetz vom 5. Februar 1992, Nr. 104 und dem Gesetz vom 22.

Juni 2016, Nr. 112 in geltender Fassung;

- b) wissenschaftliche Forschung von besonderem gesellschaftlichem Interesse;

,_..-\_J A Organisation und Austbung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivitaten

von sozialem Interesse, einschlieBlich Verlagstatigkeiten zur Férderung und

erbreitung der Kultur und Praxis der ehrenamtlichen Titigkeit und Tatigkeiten von

N i) ;c’ aligemeinem Interesse gemaR diesem Artikel;

,'7"-._l/c1“ Organisation und Auslbung touristischer Aktivititen von sozialem, kulturellem oder

XY religiosem Interesse;

€) Forderung und Schutz der Menschenrechte, der blrgerlichen, sozialen und politischen

Rechte sowie der Rechte der Verbraucher und Nutzer der in diesem Artikel genannten

Tatigkeiten von allgemeinem Interesse, Férderung der Chancengleichheit und

Initiativen zur gegenseitigen Hilfe.

Der AEB kann gemal Art. 6 des Gesetzesdekretes 117/2017 auch sekundire Tatigkeiten
ausliben, die jedoch von grundlegender Bedeutung fir das Allgemeininteresse sind. Die
Durchflihrung dieser Tatigkeiten wird vom Vorstand festgelegt.

d) Der AEB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke und verfolgt somit
keine Gewinnabsichten, sondern birgerliche, solidarische und soziale Zwecke. Eine auch
indirekte  Ausschuttung von eventuellen Gewinnen unter den Mitgliedern st
ausgeschlossen. AuRer den Verwaltungsspesen fiihrt er alle Mittel den Zwecken des Art. 4
dieses Statutes zu.

KAPITEL I}
Vermdgen, Finanzen

Art. 5 — Vermégen

Das Vermégen des AEB wird ausschlieRlich zur Durchfuhrung deF-I\tlgke|ten die in diesem Statut
festgelegt wurden, verwendet und setzt sich zusammen aus: N ~L
a) beweglichen und unbeweglichen Giitern, welche der AE&a - 1gen‘tw}n3erwirbt,

b) allfalligen Riicklagen und Bilanziiberschiissen,
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c) allfalligen Schenkungen, Vermachtnissen, Spenden und Zuwendungen sonstiger Art, die zur
Vermégensbildung bestimmt sind.

Art. 6 — Finanzen

Das Einkommen des AEB besteht aus:

a) Mitgliedsbeitragen in der vom Vorstand bestimmten Hohe,

b} Beitragen von Freunden und Férderern,

c) Beitragen von Verbédnden, Kérperschaften und der 6ffentlichen Hand,

d) Freiwillige Spenden

e) Spendensammlungen,

f) Spesenbeitrdge zur Deckung der Ausgaben fiir die Durchfihrung der im Art. 4, Absatz C dieses
Statutes angefiihrten Tatigkeiten,

g) Einnahme durch sekunddre Tatigkeiten, welche im Art. 6 des Gesetzesdekretes 117/2017
vorgesehen sind.

Art. 7 — Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr beginnt mit dem 01. Janner und schlielft mit dem 31. Dezember eines jeden
Jahres. Binnen 31. Marz des darauffolgenden Jahres hat der Vorstand die Bilanz zu erstellen und
binnen 30. April der Vollversammlung zu unterbreiten.

KAPITEL IV
Mitglieder

Art. 8 — Mitglieder

Dem AEB kdnnen jene Personen beitreten, die laut Art. 4, Absatz b die Voraussetzungen erfullen.
Die Leistungen der Mitglieder werden ehrenamtlich erbracht.

Art. 9 — Aufnahme als Mitglied

Der Antragsteller wird nach Ubermittlung des Antragsformulars, der Bezahlung des
Mitgliedsbeitrages fiir das laufende Jahr und nachdem der Vorstand in der ersten Sitzung nach
erfolgter Bezahlung des Mitgliedsbeitrages dartber beschlossen hat, als Mitglied aufgenommen.
Eine eventuelle Ablehnung muss vom Vorstand begriindet werden.

Aufnahmegesuche von Minderjahrigen missen von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
gegengezeichnet werden.

Art. 10 — Rechte und Pflichten
Das Mitglied erhalt sofort das Stimmrecht in der Versammlung und das Recht auf aktive und passive
Stimmabgabe bei den Wahlen der Organe des AEB, wobei die Zahlung des Mitgliedsbeitrags fir das
laufende Jahr zwingend ist.
Das Mitglied hat gemdR Art. 15 des Gesetzesdekrets 117/2017 das Recht, wahrend der
Offnungszeiten des Biiros, die Vereinsbiicher einzusehen. Das Mitgliederregister des AEB wird in
einer an die Datenschutzgesetzgebung (DSGVO 679/2016) angepassten Form zur Einsicht verfigbar
sein.
Das Mitglied hat das Recht die Ansprechpartner und deren Stellvertreter des eigenen Sprengels zu
wahlen.




Das Mitglied ist verpflichtet, die gesetzlichen Vorschriften, das Statut und die giiltigen Beschlisse
des AEB einzuhalten.

Jedes Mitglied des AEB ist angehalten, die statutarischen Interessen des AEB zu fordern und am
Vereinsleben aktiv teilzunehmen.

Das Mitglied hat weiters die Pflicht, alle Streitigkeiten, welche sich aus der Mitgliedschaft ergeben,
dem Schiedsgericht des AEB zu Uberlassen. Der ordentliche Rechtsweg wird jedoch nicht
ausgeschlossen.

Art. 11 - Ende/Erloschen der Mitgliedschaft ‘

Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar und erlischt durch:

a) Todesfall des Mitgliedes (mit Ausnahme, mittels schriftlicher Anfrage, die Mitgliedschaft auf ein
anderes Familienmitglied zu Ubertragen)

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrages Gber drei darauffolgende Jahre

c) Auflésung des AEB,

d) Austritt: die Austrittserklarung ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen und tritt am Ende des
jeweiligen Geschaftsjahres in Kraft,

e) Ausschluss durch den Vorstand bei schweren VerstéRen gegen Gesetze, Statut und den giiltigen

Beschllssen des AEB. Gegen den Ausschluss kann beim Schiedsgericht innerhalb von 30 Tagen

Berufung eingelegt werden.

de Mitglieder bzw. deren Erben und Rechtsnachfolger kénnen weder die geleisteten
rickfordern noch haben sie irgendeinen Anspruch auf das AEB-Vermégen.

KAPITELV
Organe, Verwaltung

Art. 12 — Organe

Die Organe des AEB sind:
a) Die Vollversammlung
b) Die AEB-Sprengel

c) Der Vorstand

d) Der Ausschuss

e) Die Rechnungsprifer
f) Das Schiedsgericht
g) Kontrollorgan

Art. 13 - Die Vollversammlung

Die Vollversammlung kann eine ordentliche oder eine auRerordentliche sein.
Art. 14 — Teilnahmeberechtigung

Die Vollversammlung bilden alle Mitglieder, die im Mitgliederregister /elektronische Datenbank
eingetragen sind und den Mitgliedsbeitrag des laufenden Jahres eingezahlt haben.

Jedes Mitglied kann sich von einem durch schri{ftliche_‘\_.{oilma"ch_t"a,usgewiesenen anderen Mitglied
vertreten lassen. Diese Vollmacht darf allerdings nicht an ; fai‘_u_d' nitglieder erteilt werden.
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Das Mitglied kann nicht mehr als 5 Vollméchte vorweisen (dies gilt solange die Mitglieder des AEB
die Anzahl von 500 Mitglieder Uberschreiten, anderenfalls wird die Vollmacht auf 3 fir jeden
berechtigten Teilnehmer reduziert).

Art. 15 — Einberufung

Die ordentliche Vollversammlung ist vom Prasidenten einzuberufen:

a) Jahrlich innerhalb 30. April

b) Wenn dies vom Vorstand fir notwendig gehalten, oder wenn dies von wenigstens einem Zehntel
der Mitglieder unter Angabe der Griinde verlangt wird,

c) wenn 1/5 der Mitglieder oder ein AEB-Sprengel dies verlangen.

Die Einberufung erfolgt schriftlich mindestens 10 Kalendertage vorher mittels gewéhnlichem

Postversand, E-mailversand (entsprechend der Empfangsmoglichkeiten, die das Mitglied auf dem

Antragsformular angegeben hat) und durch Veréffentlichung auf der offiziellen Webseite des AEB.

Art. 16 — Vorsitz

Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der Prasident oder dessen Stellvertreter. Er schlagt ein
Protokoliflihrer sowie zwei Stimmzahler fur die geheime Abstimmung bzw. durch Handaufheben
vor, welche von der Vollversammlung bestatigt werden.

Art. 17 —Beschlisse

Die ordentliche Vollversammlung beschlielRt tber:

a) die Ernennung und den Widerruf der Mitglieder des Vorstandes (nach den erfolgten
diesbezlglichen Wahlen) )

b) den Tatigkeitsbericht und dem Tatigkeitsprogramm,

c) die Bilanz, welche den Bericht der Rechnungsprifer beinhaltet,

d) den Haushaltsvoranschlag,

e) allgemeine Richtlinien zur Gestaltung der Tatigkeiten des AEB,

f) die Wah! und den Widerruf der Rechnungsprifer,

g) die Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und Ausiibung der
Haftungsklage diesen gegenliber;

h) alle Fragen, die vom Vorstand auf die Tagesordnung gesetzt werden, insbesondere wenn die
Entscheidungen von groRer Tragweite sind.

i) all das, was ihr laut Gesetz oder Statut zusteht,

j) die Ernennung des Kontrollorganes, falls erforderlich, gemdR den Bestimmungen des
Gesetzesdekretes 117/2017.

Die aulRerordentliche Vollversammlung beschlieRt Gber die Anderungen des AEB-Statuts.
Art. 18 — Durchfiihrung der Beschlussfassung

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden in erster Einberufung mit Stimmenmehrheit
und bei Anwesenheit mindestens der Halfte der Mitglieder gefasst. Bei einer zweiten Einberufung
ist die Beschlussfassung unabhangig von der Anzahl der Anwesenden giiltig.

Die Abstimmungen werden mit einfacher Mehrheit rechtsgiiltig. Bei Anderungen der Statuten
bedarf es auf jeden Fall der 2/3 Mehrheit der Vollversammiung. Bei der Auflésung des Verbandes
bedarf es der 3/4 Mehrheit aller Mitglieder.




Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht und kann auf Grund einer schriftlichen Vollmacht bis zu 5
Mitglieder vertreten (dies gilt solange die Mitglieder des AEB die Anzahl von 500 Mitglieder
Uberschreiten, anderenfalls wird die Vollmacht auf 3 fur jeden berechtigten Teilnehmer reduziert).
Die Abstimmenden mussen den Mitgliedsbeitrag des laufenden Jahres bezahlt haben.

Antrage auf Tagesordnungspunkte fir die jahrliche Mitgliederversammlung werden beriicksichtigt,
wenn sie von mindestens einem Zehntel der Mitglieder unterschrieben sind und innerhalb Februars
beim AEB hinterlegt werden.

Die Beschlisse werden in einem Protokoll festgehalten, welches vom Versammiungsvorsitzenden
und Schriftfihrer unterzeichnet wird.

KAPITEL VI
Die AEB-Sprengel

Art. 19 - Die AEB-Sprengel

-Sprengel ist sind die tragende Mitgliedergemeinschaft vor Ort. Das Finzugsgebiet der AEB-
gdl\orientiert sich am Sozial- und Gesundheitssprengel. Es durfen nicht mehr AEB-Sprengel
{\werden, als es Sozial- und Gesundheitssprengel in der Region gibt. Je Sozial- und
iejtssprengel ist nur ein AEB-Sprengel zulassig.

)-Sprengel ist gegriindet, wenn seine eingeschriebenen Mitglieder in einer

J aﬁle tattgefunden haben.

Die Mitglieder kbnnen den Widerruf des Ansprechpartners und / oder dessen Stellvertreters ihres
Sprengels durch einen schriftlichen Antrag an den AEB unter Angabe der entsprechenden Griinde
beantragen.

Art. 20 - Einberufung, Beschliisse

Die AEB-Sprengel-Versammlung findet bei Neuwahl des Vorstandes (siehe Art. 23) innerhalb Monat
Februar statt und zusatzlich, wenn es 1/3 der Mitglieder verlangen. Die Einberufung erfolgt
schriftlich fur jeden einzelnen Sprengel durch den Ansprechpartner, den Préasidenten oder des
Vizeprasidenten. Die AEB-Sprengel-Jahresversammlung ist in 1. Einberufung bei Anwesenheit von
mindestens der Halfte der Mitglieder beschlussfahig und beschlieRt mit einfacher
Stimmenmehrheit der Mitglieder. In 2. Einberufung ist die AEB-Sprengel-Jahresversammlung bei
jeder Anzahl von anwesenden Mitgliedern beschlussféhig sofern sie den Mitgliedsbeitrag fur das
laufende Jahr bezahlt haben.

Die Abstimmung findet durch Handheben statt, auf ausdrickliches Verlangen eines Mitgliedes ist
die Abstimmung geheim durchzufihren.

Die Amtszeit ist an den Drei-Jahres-Rhythmus des AEB gebunden.

Art. 21 -Aufgaben

Die Aufgaben der Ansprechpartner und deren Stellvertreter degjewelllgen AEB-Sprengels sind:
a) Programmerstellung und Durchfihrung von Tatlgkelten auf- Bemrks/SprengeIebene

b) Einrichtung und Betreuung von Selbsthilfe- und ArbeltsgI:Uppe-n,\

c) Sammeln von Anregungen und Wiinsche vof Ort ! eltErga e an den Vorstand.




d) Die Durchfiihrung von mindestens einer Eltern/Mitgliederversammlung im Jahr im jeweiligen
Sprengel,

e) Die Sammlung eventueller Eingange fir die Weiterleitung an die Zentrale in Bozen zwecks
buchhalterischer Verwaltung.

Art. 22 — Vorsitz

Den Vorsitz in der AEB-Sprengel-Jahresversammlung fuhrt der Ansprechpartner, der Prasident oder
der Vizeprasident, oder ein dazu ernanntes Mitglied. '

KAPITEL VII
Der Vorstand

Art. 23 - Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens 6 Personen, wiahrend die maximale Anzahl vor den Wahlen
bei der Vollversammlung festgelegt wird. Diese maximale Anzahl darf bei den Wahlen ayf keinen
Fall die doppelte Anzah! der auf regionaler Ebene vorhandenen Sozial- und Gesundheitssprengel
uberschreiten.
Das Amt hat eine Dauer von 3 Jahren und der Vorstand ist berechtigt, fir die jeweils laufénde -
Amtsdauer bis zu 2 weitere Vorstandsmitglieder aus den Reihen der AEB-Mitglieder zu kooptieren.
Diese haben jedoch kein Stimmrecht. R
Alle  Amter werden ehrenamtlich ausgefiihrt und sind daher unentgeltlich. Den
Vorstandsmitgliedern steht die RUckvergitung von dokumentierten Spesen zu, welche im Vorfeld
vom Ausschuss genehmigt werden missen.

Art. 24 - Einberufung, Beschlisse

Der Vorstand tritt mindestens 6-mal jahrlich zusammen und zusatzlich, wenn 1/3 der
Vorstandsmitglieder dies verlangen. Das Protokoll fiihrt ein dazu ernanntes Vorstandsmitglied oder
die Geschaftsfihrung. Die Einberufung erfolgt schriftlich und umfasst die Tagesordnung sowie das
Protokoll der letzten Sitzung.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens die Hélfte der Mitglieder beschlussfahig und
beschlie8t mit einfacher Mehrheit.

Die Abstimmung findet durch Handheben statt, auf ausdrickliches Verlangen eines Mitgliedes ist
die Abstimmung geheim durchzufiihren.

Art. 25 — Befugnisse

Dem Vorstand obliegt:

a) die Ernennung der vier Ausschussmitglieder

b) die Ernennung des vom Prasidenten vorgeschlagenen Vizeprasidenten

c) die Umsetzung der Beschllsse der Vollversammlung,

d) die Ausfindigmachung und Genehmigung von Themen- und Arbeitsschwerpunkten,




e) die Aufnahme bzw. Ablehnung von Aufnahmegesuchen neuer Mitglieder,

f) der Ausschluss von Mitgliedern,

g) die Wahl des Prasidenten,

h) die ordentliche und aulRerordentliche Verwaltung des AEB,

i) die Erstellung der Bilanz/Wirtschafts- und Finanzbericht und Bestimmung zur Verwendung des
eventuellen Uberschusses,

j) die Festlegung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages,

k) die Genehmigung einer internen Geschéaftsordnung,

) die Ausibung sdmtlicher Tatigkeiten, welche nicht laut Statut oder Gesetz der Vollversammlung
varbehalten sind.

Art, 26 — Vorsitz

Den Vorsitz in der Vorstandssitzung fihrt der Prasident oder dessen Stellvertreter.

KAPITEL VIII
Der Ausschuss

Art. 27 - Der Ausschuss

Mitglieder (Fachkrafte) aus der Reihe der AEB-Mitglieder zu kooptieren. Diese haben jedoch kein
Stimmrecht.

Alle Amter werden unentgeltlich ausgeiibt und sind daher unentgeltlich. Den Ausschussmitgliedern
steht die Rlckvergltung von dokumentierten Spesen zu.

Art. 28 - Einberufung, Beschlusse

Der Ausschuss tritt mindestens 8-mal jahrlich zusammen, zusatzlich dann, wenn 1/2 der
Ausschussmitglieder dies verlangt. Das Protokoll fiihrt die dazu ernannte Person. Die Einberufung
erfolgt schriftlich oder telefonisch.

Der Ausschuss ist bei Anwesenheit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlussfihig, die Beschlisse
werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst.

Art. 29 - Befugnisse

Dem Ausschuss obliegt:

a) Die Ernennung des Prasidenten

b) Umsetzung der Beschllsse des Vorstandes,

c) Definition und Zuweisung der Aufgaben an die Ausschussmitglieder,
d) Projektplanung und deren Koordinierung, )
e) Berichterstattung im Vorstand, -":{1
f) Einsetzen der Geschéftsleitung, der Mltarbfelter und AngEStel en,
g) Vorberelten der Vorstandssntzung und der/ Vallvgrs ',Iung,i
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Art. 30 — Vorsitz

Den Vorsitz in der Ausschusssitzung flhrt der Prasident oder dessen Stellvertreter.

KAPITEL IX
Der Prasident

Art. 31 - Der Prasident

Der Prasident wird vom Vorstand in geheimer Abstimmung oder per Akklamation gewahlt. Nach
Vorschlag des Prasidenten wahlt der Vorstand seinen/seine Stellvertreter/in.

Er beruft die Vollversammlungen, die AEB-Sprengel-Jahresversammlungen, die Vorstands- und die
Ausschusssitzungen ein. Der Prdsident vertritt den Arbeitskreis gegentber Dritten und bei Gericht.
Seine Unterschrift bindet den AEB. Der Prasident sorgt fur die Durchfiilhrung der Beschlisse der
Vollversammlung, der Sprengel-Jahresversammiung, des Vorstandes und des Ausschusses.

Der Stellvertreter vertritt den Prasident bei dessen Abwesenheit oder Verhinderung und kann vom
Prasidenten mit der Durchfiihrung seiner Befugnisse beauftragt werden, hierbei ist er

zeichnungsberechtigt.
Bei friihzeitigem Ricktritt oder Ausscheiden des Prasidenten kann diese aus den Reihen des

Vorstandes ohne vorzeitige Sprengel-Neuwahlen gewahlt werden.

KAPITEL X
Die Rechnungspriifer

Art. 32 - Die Rechnungspriifer

Die Vollversammlung ernennt 2 Rechnungsprifer, die nicht Mitglieder des Arbeitskreises sein
mussen. Sie bleiben jeweils 3 Jahre im Amt. Sie haben die Aufgabe, die Buchhaltung des AEB zu
prifen, einen Begleitbericht zur Bilanz- Wirtschafts- und Finanzlage zu erstellen, den Kassabestand
und das Vorhandensein von Wertsachen und Wertpapieren festzustellen und sie sind ermachtigt,
auch einzeln, Kontrollen jeder Art und zu jeder Zeit durchzuflhren.

KAPITEL Xi
Das Schiedsgericht

Art. 33 - Das Schiedsgericht
Jeglicher Streitfall zwischen Mitgliedern des AEB sowie zwischen Gremien des AEB muss einem
Schiedsgericht anvertraut werden, das im Sinne des italienischen ZGB zusammengesetzt ist. Die

Schiedsrichter entscheiden nach Gesetz und Billigkeit, ohne Verfahrensférmlichkeiten. Der
Schiedsspruch ist unanfechtbar, vorbehaltlich zwingender Gesetzesbestimmungen.

KAPITEL XII
Das Kontrollorgan

Art. 34 — Das Kontrollorgan




Gemiall Gesetzesdekret 117/2017 werden, falls notwendig, die Rechnungsrevisoren, siehe Art. 32
des Statutes von einem monokratischen Kontrollorgan ersetzt, bestehend aus einem
Wirtschaftsprufer im Besitz der beruflichen Qualifikation. Dieser kann nicht verpflichtet werden,
seine Funktion freiwillig zu tédtigen. Die eventuelle Beauftragung des Kontrollorgans hat eine
jahrliche Dauer.

| KAPITEL Xl
Auflésung, Liquidation, Umwandlung, Fusion oder Spaltung

Art. 35 — Auflésung, Liquidation, Umwandlung, Fusion oder Spaltung

Die Aufidsung des AEB, die Liquidation, die Umwandlung, die Fusion oder die Spaltung wird von der
ollversammlung mit den in Art. 18 vorgesehenen Mehrheiten beschlossen. Auf derselben
¥§llversammlung werden ein oder mehrere Liquidatoren ernannt und es wird Gber die Verwendung
: __‘.g,s_rmtigens bestimmt, welches anderen Vereinen mit demselben oder dhnlichem Zweck,

KAPITEL XIV
Schlussbestimmungen

Art. 36 — Schlussbestimmungen

Fur alles, was im Statut nicht ausdricklich geregelt ist, gelten die einschligigen gesetzlichen
Bestimmungen gemal der Art. 14 uw. del ZGB und des Kodex des Dritten Sektor, insbesondere
betreffend Freiwilligenorganisationen und der ordentliche Rechtsweg.

Bei unterschiedlichen Interpretationen aufgrund der Sprache gilt die deutsche Fassung.
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